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Datum:

Adres:
Geagte

SALARISAFTREKKING

Dankie dat u by Eduloan vir ’n lening aansoek gedoen het. Is u bewus daarvan dat u groter beheer oor u finansies het indien u aansoek doen om ’n salarisaftrekking? En met ons vaste afbetalings is dit maklik om op ’n maandelikse basis te begroot. 
Let asseblief daarop: sou u kies om die salarisaftrekking-betaalmetode te gebruik, word ons kredietkontrole gebaseer op bekostigbaarheid en u werkgewer se aanvaarding van die aftrekking. Al wat u moet doen is om die aangehegte brief na u werkgewer te neem, sodat hulle die nodige afdelings kan voltooi (moenie die maatskappystempel vergeet nie) en dit terug te faks aan ons met die nodige steundokumente soos hieronder vermeld:

· U of u borg se jongste oorspronklike salarisstrokie of ’n gesertifiseerde kopie.

· Gesertifiseerde kopie van die aansoeker se SA ID.

· ’n Staat of studiegeld-kwotasie van die opvoedkundige instansie waar u beoog om te studeer.

· U of u borg se jongste bankstaat (of 3 maande se besigheidsbankstate indien in eie diens).

Ons vertrou hierdie metode sal help om u lening vinnig af te handel en ons sien daarna uit om u te help hoe ook al ons kan.

Vriendelike groete

Die Eduloan-span

Naam, van, titel

Afdeling

Instelling

Adres van werkgewer: 




INSTRUKSIE OOR SALARISAFTREKKING

1. Ek, die ondergetekende Mnr/Mev/Me, Voorletters 
    Van
 Werknemernr                                        ID-nommer                      

 magtig hiermee my werkgewer om die maandelikse paaiement soos hieronder gemeld, 



 van my salaris af te trek.
2. Paaiemente en die aanvang daarvan.
Die totale skuld aan Edu-Loan (Edms) Bpk vir die finansiering van my studie is:

R  


           (totale skuld)
R                                        (maandelikse paaiement)
 Aantal maande



      (kontrakperiode)

 Aanvang van eerste paaiement 
  /      /             .

3.  Alle paaiemente moet in die volgende rekening gedeponeer word:

Standard Bank Northcliff

Takkode: 006305

Rekeningnommer: 002 951 738 

Verwysingsnommer: Soos per skedule deur Eduloan aan wekgewer voorsien/verskaf.
4.  Sou enige bedrag agterstallig raak, sal Eduloan die werknemer en werkgewer

van die genoemde agterstallige betalings in kennis stel. Eduloan kan die werkgewer versoek om die maandelikse paaiement te verhoog om die agterstallige bedrag binne die kontrakperiode te verhaal.

5.  Indien die betaling deur enige party vir welke rede ook al gekanselleer word, 

stem die werknemer toe dat die betaling weer ingestel kan word totdat die lening ten volle betaal is. Sou dit om watter rede ook al, nie moontlik wees nie, kan die bedrag van die werknemer se bankrekening afgetrek word soos per die terugbetalingsooreenkoms.

6.  Die werkgewer onderneem om die verpligtinge soos hier in uiteengesit

na te kom, totdat die bedrag verskuldig deur die genoemde werknemer ten volle betaal is.

7.  Die werkgewer onderneem om Eduloan in kennis te stel van die werknemer se

bedanking sodra sondanige bedanking deur die werkgewer ontvang word.

8.  Eduloan sal op die eerste besigheidsdag van elke maand ’n skedule aan die

werkgewer stuur.

9.  Die werkgewer onderneem om nie later as die laaste besigheidsdag van die 

maand waarin die skedule ontvang is, bewys van die genoemde aftrekking aan Eduloan te stuur nie.

10. Die werkgewer sal die paaiementbedrag nie later as die 7de werksdag

 van die daaropvolgende maand waarin die skedule ontvang is, oorplaas nie.

11. Die werknemer onderneem om nie die aftrekkings te kanselleer terwyl steeds

 in diens van die genoemde werkgewer nie. 

12. Die werknemer sal te alle tye aanspreeklik wees vir die uitstaande bedrag

 soos per die ooreenkoms aangegaan tussen die werknemer en Eduloan. 

Hierdie brief geld as ’n bindende ooreenkoms tussen Eduloan, die werknemer en die werkgewer.


Handtekening van werknemer (lener)

Voorletters en van:


Handtekening van die verteenwoordiger van

die werkgewer (hy/sy na behore gemagtig)

Voorletters en van:

Kontaknr: 

Eposadres:



Datum:





Handtekening van Eduloan Verteenwoordiger (hy/sy na behore gemagtig)





Voorletters en van van salarisbeampte:


Kontaknr:


Faks nr:


E-posadres:








Amptelike stempel














